
 

 

SERVICEMONTEUR 
 

Der "Servicemonteur" führt die erhaltenen Aufträge, teilweise in Absprache mit dem 
Projektleiter selbständig aus und ist der Ansprechpartner für Kunden und Lehrlinge. Er stellt 
sicher, dass die Arbeit bei unseren Kunden nach unseren Richtlinien & unserem Leitbild 
erfolgt und die technischen Vorschriften und Termine eingehalten werden. 
 
Hauptaufgaben 
Der Stelleninhaber verfügt über die notwendigen Qualifikationen und Kompetenzen, um die 
nachfolgend aufgeführten Aufgaben zu erfüllen: 
 

• selbständige Einteilung und Ausführung der erhaltenen Aufträge 
• Erbringen von qualitativ hochstehenden Installationen 
• Einhaltung der festgelegten Termine 
• auftragsbezogene Unterlagen für die Abrechnungen vorbereiten  
• korrekte Erledigung des Rapport- und Ausmasswesens 
• Zusätze rechtzeitig mit dem Kunden besprechen und die Erstellung von Nachträgen 

veranlassen 
• Materialdisposition 
• Sicherstellung der optimalen Ausrüstung für die Aufgabenerfüllung 
• vorschriftsgemässe Wartung von Prüfmitteln, Gerätschaften und Fahrzeugen 
• Kundeninstruktion über die ausgeführte Anlagen 
• rechtzeitige Orientierung der Vorgesetzten bei besonderen Vorkommnissen 
• Unternehmungserscheinungsbild bei Kunden optimal umsetzten 
• Sicherstellen und Überprüfen der praktischen Ausbildung der zugeteilten Lehrlinge 
• selbständige, schnelle und korrekte Preisabgabe bei Kundenanfragen  

 
Anforderungen 

• abgeschlossene Berufslehre als Elektroinstallateur mit mehrjähriger Berufserfahrung 
• gute Kenntnisse in Messtechnik 
• saubere Arbeitsweise, systematisches Vorgehen bei Störungssuche 
• verantwortungsbewusst 
• kommunikativ und teamfähig 
• belastbar und flexibel 
• Eigeninitiative und Bereitschaft Besonderes zu leisten 
• hohe Kundenorientierung, Freude an vielen Kundenkontakten 
• sicheres und gepflegtes Auftreten 

 
Wir bieten 

• innovatives Unternehmen 
• moderne Infrastruktur und Werkzeuge 
• sehr gut ausgerüsteter Servicefahrzeuge mit Mess- und Prüfgeräten 
• interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld 
• offene Unternehmenskultur 
• fachspezifische Weiterbildung 

 


